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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 
имени Героя Советского Союза О.В. Гудкова города Георгиевска», далее 
именуемого «Учреждение», функционирующего в целях реализации прав 
граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального 
общего, основного общего и среднего общего образования.

Учреждение является некоммерческой организацией - муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением.

Средняя общеобразовательная школа № 5 учреждена на базе средней 
школы № 5, созданной в 1937 году.

На основании постановления Главы администрации города Георгиевска и 
Георгиевского района от 28 октября 1993 г. № 1343 средняя
общеобразовательная школа № 5 переименована в муниципальное
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5».

10 июля 1996 г. зарегистрирован Устав Учреждения в новой редакции 
(регистрационный № 376/ид).

На основании постановления Губернатора Ставропольского края от 04 
сентября 1997 г. № 582 «Об утверждении перечня объектов государственной 
собственности Ставропольского края, находящейся в ведении Георгиевской 
государственной территориальной администрации и передаваемой в 
муниципальную собственность города Георгиевска» Учреждение передано в 
муниципальную собственность города Георгиевска.

04 октября 1999 г. зарегистрирован Устав Учреждения в новой редакции 
(регистрационный № 1395/ид).

06 марта 2007 г. зарегистрирован Устав Учреждения в новой редакции 
(регистрационный номер 2072625004362).

27 сентября 2010 г. зарегистрирован Устав Учреждения в новой редакции 
(регистрационный номер 2102625017372).

07 декабря 2011г. в соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010г. 
№ 83-ФЗ «О несении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений» изменен тип и название на 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза Олега 
Васильевича Гудкова города Георгиевска, принят Устав в новой редакции 
(приказ отдела образования администрации города Георгиевска от 16.11.2011 
№ 1049, регистрационный № 2112651765455).

14 января 2014 г. муниципальному общеобразовательному учреждению 
средней общеобразовательной школе № 5 имени Героя Советского Союза Олега 
Васильевича Гудкова города Георгиевска в соответствии с Федеральным 
законом от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации и в связи с совершенствованием 
правового положения государственных (муниципальных) учреждений» изменен 
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тип на казённое (постановление администрации города Георгиевска от 27 
декабря 2014 г. № 2313, регистрационный № 2142651007068).

01 июня 2015 г. принята новая редакция Устава в связи с необходимостью 
приведения учредительного документа в соответствие с Федеральным законом 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(постановление администрации города Георгиевска от 20.05.2015 № 655, 
регистрационный № 2152651227441).

24 августа 2016 г. принята новая редакция Устава в связи с 
необходимостью приведения учредительного документа в соответствие с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (постановление администрации города Георгиевска от 
16.08.2016 № 1114, регистрационный № 2162651565415).

В 2017 году Учреждение переименовано в муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5 
имени Героя Советского Союза О.В.Гудкова города Георгиевска» и зареги­
стрирован устав в новой редакции на основании постановления администра­
ции Георгиевского городского округа Ставропольского края от 27 декабря 
2017 г. № 2646 (рег. № 2182651037259 от 11.01.2018).

08 мая 2019 г. зарегистрированы изменения в Устав на основании 
постановления администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 24 апреля 2019 г. № 1229 (рег. № 2192651202676).

03 сентября 2021 г. зарегистрированы изменения в Устав на основании 
постановления администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 27 августа 2021г. № 2762 (рег. № 2212600298249).

21 декабря 2022 г. зарегистрирован Устав в новой редакции на 
основании постановления администрации Георгиевского городского округа 
Ставропольского края от 13 декабря 2022 г. №4146 (рег. №2212600443229).

Настоящая редакция Устава подготовлена в целях реализации Закона 
Ставропольского края от 30 мая 2023 №44-кз «О наделении Георгиевского 
городского округа Ставропольского края статусом муниципального округа».

1.2. Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение;
тип Учреждения: бюджетное;
тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.3. Официальное наименование Учреждения:
полное наименование организации:
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сред­

няя общеобразовательная школа № 5 имени Героя Советского Союза О.В. 
Гудкова города Георгиевска»;

сокращенное: МБОУ СОШ № 5 им. О.В. Гудкова г. Георгиевска.
Сокращенное наименование применяется наравне с полным наимено­

ванием.
1.4. Место нахождения Учреждения:
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Юридический (фактический) адрес Учреждения: 357826, Ставрополь­
ский край, Георгиевский муниципальный округ, город Георгиевск, ул. Уриц­
кого 41.

1.5. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Георгиевский муниципальный округ Ставропольского края.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Георгиевско­

го муниципального округа Ставропольского края осуществляются админи­
страцией Георгиевского муниципального округа Ставропольского края (да­
лее - Учредитель).

Отдельные функции и полномочия учредителя Учреждения, преду­
смотренные настоящим Уставом, осуществляются управлением образования 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
(далее - управление образования).

Учреждение находится в ведомственном подчинении управления 
образования.

Отдельные функции и полномочия собственника имущества, находя­
щегося в оперативном управлении Учреждения, от имени Георгиевского му­
ниципального округа Ставропольского края осуществляет управление иму­
щественных и земельных отношений администрации Георгиевского муници­
пального округа Ставропольского края (далее - управление имущественных 
и земельных отношений).

1.6.1. Учредитель:
принимает решения о реорганизации и ликвидации, а также изменении 

типа Учреждения;
принимает решения о создании или ликвидации филиалов Учреждения;
устанавливает порядок определения видов особо ценного движимого 

имущества;
устанавливает примерные размер и условия оплаты труда;
утверждает Устав (вносимые в него изменения) Учреждения;
имеет право контроля за образовательной и финансово - хозяйственной 

деятельностью Учреждения;
решает иные вопросы, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.
1.6.2. Управление образования в отношении Учреждения осу­

ществляет:
согласование программ развития Учреждения;
утверждение муниципального задания и финансовое обеспечение его 

выполнения;
назначение на должность и освобождение от должности директора 

Учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с 
ним;
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проведение аттестации директора Учреждения на соответствие за­
нимаемой должности;

согласование назначения на должность заместителя директора Учре­
ждения;

проведение документальных ревизий и проверок финансово-хозяй­
ственной деятельности Учреждения;

контроль целевого использования Учреждением выделяемых ему 
бюджетных средств;

контроль исполнения муниципального задания, стандартов качества 
предоставления муниципальных услуг;

иные функции в соответствии с муниципальными правовыми актами 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

1.6.3. Управление имущественных и земельных отношений в отноше­
нии Учреждения осуществляет:

согласование Устава (вносимых в него изменений и дополнений) 
Учреждения;

закрепление за Учреждением объектов муниципальной собственности 
на праве оперативного управления в установленном порядке;

согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом;
контроль использования по назначению и сохранности муниципально­

го имущества;
иные функции в соответствии с муниципальными правовыми актами 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

1.7. Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

1.8. Учреждение имеет в оперативном управлении закрепленное за ним 
имущество, план финансово - хозяйственной деятельности, круглую печать 
со своим полным, сокращенным наименованием на государственном языке и 
индивидуальным номером налогоплательщика, вправе иметь штампы, 
бланки со своим наименованием, вывеску, обладает обособленным 
имуществом.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет гра­
жданские права, несет гражданские обязанности, выступает истцом и ответ­
чиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

1.10. Учреждение выступает заказчиком при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для его нужд, заключает договоры (контракты).

При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, 
регулирующим данную деятельность.

1.11. Учреждение отвечает в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации по своим обязательствам всем находящим­
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ся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 
за ним управлением имущественных и земельных отношений, так и приобре­
тенным за счет доходов от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним управлением 
имущественных и земельных отношений или приобретенного им за счет вы­
деленных собственником средств, а также недвижимого имущества.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Конвенцией Организации Объединенных Наций о 
правах ребенка, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 ян­
варя 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным зако­
ном от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О благотворительной деятельности и 
добровольчестве (волонтерстве)», Бюджетным кодексом Российской Фе­
дерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Семейным ко­
дексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Феде­
рации, Законом Ставропольского края от 30 июля 2013 г. № 72-кз «Об об­
разовании» и иными нормативными правовыми актами Российской Фе­
дерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Геор­
гиевского муниципального округа Ставропольского края, настоящим 
Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.

1.13. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность 
и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с мо­
мента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельно­
сти.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации. Учреждение получает право на выдачу своим 
выпускникам документа об образовании с момента государственной ак­
кредитации, подтвержденной свидетельством о государственной ак­
кредитации.

1.14. Учреждение свободно в определении содержания образования, 
выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым им образовательным программам, самостоятельно в подборе и 
расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной 
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Фе­
дерации и настоящим Уставом.

1.15. Деятельность Учреждения основывается на принципах демокра­
тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 
жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития лично­
сти, автономности и светского характера образования.
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1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа­
ционных структур, политических партий, общественно-политических, 
религиозных движений и организаций.

1.17. Учреждение создает необходимые условия для охраны и 
укрепления здоровья обучающихся, организации питания обучающихся и 
работников.

1.17.1. Организация питания в Учреждении осуществляется 
самостоятельно либо организациями или индивидуальными 
предпринимателями на основании заключенного договора. Расписание 
занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности 
для питания обучающихся.

Контроль за качеством приготовленных продуктов питания 
осуществляет бракеражная комиссия.

Бракеражная комиссия и лицо, ответственное за питание обучающихся, 
из числа работников Учреждения, назначается приказом директора 
Учреждения.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации 
питания обучающихся. Питание обучающихся организуется в соответствии с 
утвержденным графиком.

Обучающиеся по программам начального общего образования 
обеспечиваются бесплатным горячим питанием в соответствии с нормативно 
- правовыми актами и действующим законодательством.

1.17.2. Медицинское обслуживание осуществляется организацией 
здравоохранения на основании заключенного договора.

Медицинские работники наряду с администрацией Учреждения несут 
ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение 
санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, а также 
режима и качества питания, оказание первой помощи в случае 
необходимости.

1.17.3. Учреждением предоставляется безвозмездно организатору 
питания и медицинской организации помещение, соответствующее условиям 
и требованиям для осуществления их деятельности.

1.18. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные 
российские и международные объединения, принимать участие в работе 
конгрессов, конференций и т.д.

1.19. Учреждение может иметь в своей структуре различные струк­
турные подразделения, предусмотренные соответствующими локаль­
ными нормативными актами. Учреждение в установленном законом поряд - 
ке при наличии условий вправе открывать структурные подразделения: цен­
тры, объединения, кружки, клубы образовательно-воспитательной 
направленности.

Учреждение вправе открывать классы казачьей, кадетской, казачье-ка- 
детской направленности.
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Учреждение содействует деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в нём и не запрещенной законодательством 
Российской Федерации.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представи­
телей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 
вопросам управления Учреждением и при принятии локальных актов, затра­
гивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в Учреждении могут создаваться советы обу­
чающихся, советы родителей, могут действовать представительные орга­
ны обучающихся, представительные органы работников.

1.20. Учреждение формирует открытые и общедоступные ин­
формационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и 
обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в ин - 
формационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с Положением об офи­
циальном сайте Учреждения, а также Положением об информационной 
открытости Учреждения.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 
государства.

2.2. Учреждение обеспечивает охрану здоровья и создает 
благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании 
и получении дополнительного образования, выявляет и поддерживает 
обучающихся, проявивших выдающие способности, а также лиц, 
добившихся успехов в учебной деятельности, научной (научно­
исследовательской) деятельности, творческой деятельности.

2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и 
бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего 
образования;

осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам, в том числе по адаптированным образовательным программам, 
начального общего, основного общего и среднего общего образования;

формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
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усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных 
программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для 
осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 
образовательных программ;

воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения 
к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 
формирование здорового образа жизни;

формирование и развитие социальных, нравственных, эстетических, 
интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 
и ответственности ребенка.

2.4. Для достижения целей основными задачами учреждения являются: 
разработка и внедрение общеобразовательных программ;
разработка и внедрение адаптированных общеобразовательных 

программ;
разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных 

программ, направленных на развитие творческой и исследовательской 
деятельности;

организация научной и творческой деятельности обучающихся;
создание благоприятных условий для обучения, обеспечения 

разностороннего развития личности;
содействие деятельности, направленной на участие обучающихся в 

социально-значимых проектах;
организация подготовки и участия обучающихся в олимпиадах по 

школьным предметам, научно-практических конференциях;
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся, в том числе формирование здорового образа жизни 
обучающихся, их адаптации к жизни в обществе;

воспитание с учетом возрастных категорий обучающихся 
гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье;

развитие творческой социально-педагогической инициативы 
педагогических работников;

создание условий для развития у обучающихся исследовательских 
умений, творческих способностей, готовности решать нестандартные задачи 
в области науки.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения является реализация 
следующих основных общеобразовательных программ:

начального общего образования;
основного общего образования;
среднего общего образования.
2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в 

соответствии с предусмотренными в пункте 2.5 настоящего Устава 
основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается 
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управлением образования.
2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 
относящихся также к его основным видам деятельности:

реализация дополнительных (общеобразовательных) программ;
организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
организация питания детей;
предоставление специальных условий обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, реализация 
адаптированных образовательных программ;

индивидуальное обучение на дому;
обучение по индивидуальному учебному плану;
предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;
другие незапрещенные законодательством Российской Федерации ви­

ды деятельности.
Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 

материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 
выделенных средств) может открывать группы продленного дня. Решение об 
открытии группы продленного дня и о режиме пребывания в ней детей 
принимается Учреждением самостоятельно, с учетом мнения родителей 
(законных представителей) обучающихся. В группе продленного дня 
осуществляется присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка к 
учебным занятиям, а также могут проводиться физкультурно - 
оздоровительные и культурные мероприятия. Деятельность группы 
продленного дня регламентируются локальным актом Учреждения.

В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном 
порядке пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей для отдыха и 
оздоровления, регламентируемый санитарно-эпидемиологическими правила­
ми и нормативами, Положением Учреждения о пришкольном лагере с днев­
ным пребыванием детей.

2.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по до­
полнительным общеобразовательным программам, направленным на все­
стороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в ин­
теллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональ­
ном совершенствовании следующей направленности: технической, есте­
ственнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-кра­
еведческой, социально-гуманитарной.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ де­
ятельность учащихся осуществляется в различных объединениях по ин­
тересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

2.9. Учреждение имеет право оказывать платные образовательные
услуги, которые не могут быть оказаны вместо образовательной де­
ятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется из бюджета.
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Платные образовательные услуги по направлениям: художественное, 
физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально - гуманитар­
ное, естественнонаучное, техническое оказываются по желанию родителей 
(законных представителей) и на основании договора, заключаемого между 
Учреждением и родителями (законными представителями).

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельно­
сти, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации и отражаются на 
его лицевых счетах, открытых в установленном порядке. Имущество, приоб­
ретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное рас­
поряжение Учреждения.

2.10. Порядок предоставления платных образовательных услуг 
определяется Положением об оказании платных образовательных услуг.

2.11. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для 
охраны здоровья обучающихся и обеспечивает:

текущий контроль состояния здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание участников 
образовательных отношений в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации;

соблюдение санитарно-эпидемиологических требований;
расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим за­
конодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Фе­
дерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, вы­
боре учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по ре­
ализуемым ими образовательным программам.

3.3. К компетенции Учреждения относятся:
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка работников, иных локальных 
нормативных актов;

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
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нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами;

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, создание условий и организация дополнительного про­
фессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения;
прием обучающихся в Учреждение;
определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего об­
разования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реа­
лизации указанных образовательных программ;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образова­
тельных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования вну­
тренней системы оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, ор­
ганизации питания обучающихся и работников Учреждения;

создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом;

приобретение бланков документов об образовании и медалей 
«За особые успехи в учении» I и II степеней;

содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 
обучающихся, их участию в общественном полезном труде;

установление требований к одежде и внешнему виду обучающихся;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 
Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;

consultantplus://offline/ref=781158E4141A31C522248D738D81E49C75762B4C337A55F132DD9773CBp9p5F
consultantplus://offline/ref=781158E4141A31C522248D738D81E49C75762848337B55F132DD9773CB955A4DA52237C12996D3CAp9pFF
consultantplus://offline/ref=781158E4141A31C522248D738D81E49C7D7B2F49327508FB3A849B71CC9A055AA26B3BC02996D3pCpEF
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обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 
сети «Интернет»;

принятие локальных нормативных актов по основным вопросам ор­
ганизации и осуществления образовательной деятельности.

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не про­
тиворечащую целям создания деятельность, в том числе осуществлять орга­
низацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с днев­
ным пребыванием).

3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в со­
ответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 
соответствие качества подготовки обучающихся установленным требовани­
ям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, 
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке ответственность за:

невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 
его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в со­
ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

качество образования своих выпускников;
за адекватность применяемых форм, методов и средств организации об­

разовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны 
их жизни и здоровья;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
невыполнение муниципального задания;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Фе­

дерации.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению об­
разовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 
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административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 
Федерации об административных правонарушениях.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс на трех 
уровнях общего образования, соответствующие уровням образовательных 
программ: начальное общее, основное общее, среднее общее образование, на 
государственном языке - русском языке:

начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
среднее общее образование (нормативный срок освоения: очное - 

2 года, заочное - 3 года).
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для орга­

низации обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию ин­
тересов, способностей и возможностей личности.

4.2. В своей структуре Учреждение может иметь:
общеобразовательные классы,
профильные классы,
универсальные классы.
4.3. Содержание образования в Учреждении определяется образова­

тельными программами, включающими в себя в обязательном порядке 
базовое содержание образования, разрабатываемыми и реализуемыми 
Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных об­
разовательных стандартов.

4.4. Учреждение самостоятельно в выборе программ, их комплекса, ва­
риативных программ, рекомендованных государственными органами управ­
ления образованием. Учреждение может участвовать в создании, апроби­
ровании экспериментальных программ.

4.5. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, 
рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы.

Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной дея­
тельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной ра­
боты разрабатываются и утверждаются Учреждением с учетом включенных в 
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примерные общеобразовательные программы примерных рабочих программ 
воспитания и примерных календарных планов воспитательной работы.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной 
основной общеобразовательной программы действует единый федеральный 
государственный образовательный стандарт.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че­
ловеческого достоинства всех участников образовательных отношений. При­
менение методов физического и психического насилия по отношению к обу­
чающимся не допускается.

В Учреждении на видном месте помещаются Правила поведения для 
обучающихся, которые обязательны для исполнения всеми обучающимися.

Обучающиеся Учреждения обязаны соблюдать требования по форме 
одежды в соответствии с локальным актом Учреждения

4.6. Начальное общее образование направлено на формирование 
личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, 
положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 
чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 
элементами теоретического мышления, простейшими навыками 
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 
здорового образа жизни). Нормативный срок освоения - 4 года.

4.7. Основное общее образование направлено на становление и 
формирование личности учащегося (формирование нравственных 
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 
культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 
наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 
умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 
способности к социальному профессиональному самоопределению). 
Нормативный срок освоения - 5 лет.

4.8. Среднее общее образование направлено на дальнейшее 
становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к 
познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 
подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 
выбору, продолжению образования и началу профессиональной 
деятельности. Нормативный срок освоения - 2 года.

4.9. Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, 
может быть основана на дифференциации содержания, обеспечивающей 
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
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Организация индивидуального отбора в класс с углубленным 
изучением отдельных учебных предметов осуществляется на основании По­
рядка организации индивидуального отбора при приеме для обучения в клас­
сах с углубленным изучением отдельных предметов.

Приём обучающихся в профильные классы осуществляется в 
соответствии с Положением о профильных классах.

4.10. Содержание общего образования и условия организации обучения 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 
адаптированной общеобразовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Для осуществления указанной деятельности в Учреждении создаются 
специальные условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ 
и методов обучения и воспитания, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, проведение груп­
повых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в 
Учреждение, и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными воз­
можностями здоровья.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных классах или группах.

4.11. Начальное общее образование, основное общее образование, 
среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. 
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 
начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 
обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 
обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 
обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 
если соответствующее образование не было получено им ранее.

4.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государствен­
ном языке - русском языке.

В Учреждении преподается:
в качестве родного языка - русский язык;
в качестве иностранного языка - английский язык.
В Учреждении могут преподаваться французский, немецкий, ис­

панский языки в качестве второго иностранного языка.
4.13. Учреждение обеспечивает учёт и приём всех подлежащих 

обучению и имеющим право на получение общего образования граждан, 
которые проживают на территории, за которой Учреждение закреплено 
решением органа местного самоуправления.

4.14. Приём обучающихся в Учреждение осуществляется с целью по­
лучения образования по образовательным программам Учреждения, а также 
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для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой атте­
стации лиц, получающих образование вне образовательных организаций.

4.15. Правила приема граждан в Учреждение устанавливаются со­
ответствующим локальным актом в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации.

4.16. Обучающиеся по их согласию и согласию родителей (законных 
представителей) в каникулярный период могут привлекаться к труду в со­
ответствии с образовательной программой Учреждения.

Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, осуществляется в соответствии с 
требованиями трудового законодательства.

4.17. Предельный возраст обучающихся для получения основного об­
щего образования в Учреждении по очной форме обучения - восемнадцать 
лет.

4.18. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных 
гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а также 
условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом 
санитарных норм.

4.19. Наполняемость классов, групп продлённого дня, групп 
дополнительного образования устанавливается в соответствии с 
нормативами.

4.20. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день 
приходится на выходной день, то начало учебного года начинается в 
следующий за ним рабочий день. Учебный год заканчивается в соответствии 
с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. 
Начало учебного года может переноситься при реализации общеобразова­
тельной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один ме­
сяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

4.21. Продолжительность учебного года составляет в первом классе - 
33 учебные недели, во 2-11 классах - не менее 34 недель без учёта 
государственной итоговой аттестации.

Организация образовательного процесса в Учреждении 
осуществляется в соответствии с образовательными программами и 
расписаниями занятий. Расписание учебных занятий составляется с учетом 
дневной и недельной динамики умственной работоспособности 
обучающихся и шкалы трудности учебных предметов. Образовательная 
недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 
при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня должен 
соответствовать санитарно-эпидемиологическим требованиям, правилам, 
Гигиеническим нормативам. Формы организации образовательного процесса 
определяются Учреждением. Режим занятий регламентируется Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

https://docs.cntd.ru/document/566085656%25236580IP
https://docs.cntd.ru/document/573500115%25236560IO
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4.22. С целью профилактики переутомления в календарном учебном 
графике предусматривается чередование периодов учебного времени и ка­
никул. Продолжительность каникул определяется Учреждением 
самостоятельно.

Режим работы Учреждения определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения. В Учреждении осуществляется об­
разовательная деятельность с соблюдением санитарно-эпидемиологических 
требований.

4.23. Освоение общеобразовательной программы, в т.ч. отдельной ча­
сти или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (предметного 
модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим 
контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся определяются локальным актом 
Учреждения.

4.24. В Учреждении могут быть организованы внеклассные 
мероприятия: военно-спортивные игры, вечера отдыха, КВН, спортивные со­
ревнования, вечера встреч с выпускниками и другие.

4.25. В соответствии с федеральным государственным об­
разовательным стандартом основная образовательная программа реализуется 
Учреждением, в том числе и через внеурочную деятельность. Под внеуроч­
ной деятельностью в рамках реализации федеральных государственных об­
разовательных стандартов Учреждением понимается образовательная дея­
тельность, осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной, и 
направленная на достижение планируемых результатов освоения основной 
образовательной программы.

4.26. Количество классов в Учреждении зависит от количества обу­
чающихся и условий, созданных для осуществления образовательного про­
цесса с учетом установленных нормативов.

Пределы наполняемости классов устанавливаются в соответствии с 
установленными нормативами. При наличии необходимых условий и средств 
возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью при 
проведении занятий по отдельным учебным предметам.

4.27. Образование может быть получено в Учреждении, а также вне
Учреждения (в форме семейного образования и самообразования). 
Учреждение может осуществлять обучение в форме очной, очно-заочной, за­
очной. Обучение в форме семейного образования и самообразования осу­
ществляется с правом последующего прохождения промежуточной и госу - 
дарственной итоговой аттестации. Допускается сочетание различных форм 
получения образования. Порядок получения образования в Учрежде­
нии регламентируется Положением о формах получения образова­
ния.
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4.28. При реализации образовательных программ независимо от форм
получения образования используются различные образовательные 
технологии, в том числе электронное обучение, дистанционные об­
разовательные технологии. Образовательные программы реализуются Учре­
ждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализа­
ции.

4.29. Отчисление из Учреждения осуществляется в порядке, 
предусмотренном Положением о порядке и основаниях перевода, отчисления 
и восстановления обучающихся Учреждения и оформляется приказом дирек­
тора.

4.30. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 
аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования, выдается в установленном законодательством об 
образовании порядке аттестат об основном общем или среднем общем 
образовании, подтверждающий получение общего образования 
соответствующего уровня (далее - аттестаты).

Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего 
общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую ат­
тестацию и имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем 
учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, 
Учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об 
образовании вручает медаль «За особые успехи в учении» I или II степеней, 
образец, описание и порядок выдачи, которой устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования.

Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или 
получившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и 
(или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения.

4.31. Учреждение при наличии лицензии может проводить про­
фессиональную подготовку обучающихся, в т.ч. за плату. Про -
фессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их 
родителей (законных представителей).

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

5.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении 
являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные 
представители) обучающихся.

Под отношениями между Учреждением, обучающимися и их 
родителями (законными представителями) понимаются все вопросы, 

https://base.garant.ru/74781722/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/%2523block_1000
https://base.garant.ru/74781722/f7ee959fd36b5699076b35abf4f52c5c/%2523block_2000
https://base.garant.ru/70695516/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/%2523block_1000
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связанные с обучением, воспитанием и обслуживанием обучающихся в 
Учреждении.

Отношения между участниками образовательных отношений в 
Учреждении поддерживаются на основе уважения человеческого до­
стоинства. Применение методов физического и психического насилия по от­
ношению к обучающимся не допускается.

Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений 
оформляется в соответствии с Положением о порядке возникновения, из­
менения и прекращения образовательных отношений.

5.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 
представителей) определяются Уставом Учреждения и иными 
предусмотренными Уставом локальными актами.

5.3. Обучающимся предоставляются следующие академические права 
на:

выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
формы получения образования и формы обучения после получения основно­
го общего образования или после достижения восемнадцати лет;

предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо­
физического развития и состояния здоровья, в том числе получение соци­
ально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 
медико-педагогической коррекции;

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен­
ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в поряд­
ке, установленном локальными нормативными актами;

выбор факультативных (необязательных для данного уровня образова­
ния) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (по­
сле получения основного общего образования);

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (мо­
дулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 
установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, кур­
сов, дисциплин (модулей);

зачет Учреждением, в установленном им порядке, результатов освое­
ния обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прак­
тики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность;

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическо­
го и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

свободу совести, информации, свободное выражение собственных вз­
глядов и убеждений;
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каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образова­
нии и календарным учебным графиком;

перевод для получения образования по другой форме обучения в по­
рядке, установленном законодательством об образовании;

перевод в другую образовательную организацию, реализующую об­
разовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмот­
ренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоя­
щим уставом;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о да­
те предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации 
образовательной деятельности по реализуемым образовательным програм­
мам, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в образователь­
ной организации;

обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

пользование в порядке, установленном локальными нормативными ак­
тами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта Учреждения;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие 
в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревно­
ваниях, и других массовых мероприятиях;

опубликование своих работ в изданиях Учреждения на бесплатной 
основе;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, обще­
ственной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

иные академические права, предусмотренные нормативными правовы­
ми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

Обучающиеся, осваивающие основные образовательные программы 
среднего общего образования, имеют право создавать трудовые отряды, 
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью де­
ятельности которых является организация временной занятости таких обуча­
ющихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различ­
ных отраслях экономики.
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5.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, обще­
ственно-политические организации (объединения), движения и партии, а так­
же принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к уча­
стию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.5. Лица, осваивающие основную образовательную программу в фор­
ме самообразования или семейного образования вправе пройти экстерном 
промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по 
соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной 
программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего об­
щего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государствен­
ную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей, имеющей го­
сударственную аккредитацию, основной общеобразовательной программе, 
бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академиче­
скими правами обучающихся по соответствующей образовательной програм­
ме.

5.6. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору меро­
приятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 
планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.

5.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 
соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной про­
грамме учредитель обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся 
с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про­
граммам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановле­
ния действия лицензии, приостановления действия государственной аккреди­
тации полностью или в отношении отдельных уровней образования, учреди­
тель обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся по заявлению 
их родителей (законных представителей) в другие организации, осуще­
ствляющие образовательную деятельность по имеющим государственную ак­
кредитацию основным образовательным программам соответствующих уров­
ня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода 
устанавливаются исполнительной власти, осуще­
ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования.

 федеральным органом 

5.8. Обучающиеся обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять ин­

дивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учеб­
ным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуще­
ствлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

garantf1://70292898.1001


23

выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распо­
рядка Учреждения иных локальных нормативных актов по вопросам органи­
зации и осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться 
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенство­
ванию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учре­
ждения, не создавать препятствий для получения образования другими обу­
чающимися;

бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем 
чистоту и порядок.

5.9. Обучающимся запрещается:
приносить, передавать или использовать в Учреждении табачные из­

делия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;
использовать любые средства, могущие привести к возгоранию, 

взрывам;
производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные по­

следствия для окружающих, такие как применение физической силы для вы­
яснения отношений, запугивание, вымогательство;

оскорблять участников образовательного процесса;
использовать ненормативную лексику;
без уважительных причин пропускать занятия.
5.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
выбирать до завершения получения ребенком основного общего об­

разования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психо­
лого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения 
образования и формы обучения, организации, осуществляющие образова­
тельную деятельность, язык, языки образования, факультативные и электив­
ные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагае­
мого Учреждением;

дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образо­
вание в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 
родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 
обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

знакомиться с уставом организации, осуществляющей образователь­
ную деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведения­
ми о дате предоставления и регистрационном номере государственной аккре­
дитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным 
программам, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной де­
ятельности;

защищать права и законные интересы обучающихся;
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получать информацию о всех видах планируемых обследований (пси­
хологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отка­
заться от их проведения или участия в них, получать информацию о ре­
зультатах проведенных обследований обучающихся;

принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 
настоящим Уставом;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогиче­
ской комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, по­
лученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относи­
тельно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

5.11. Родители (законные представители) обязаны:
обеспечить получение детьми общего образования;
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обу­
чающихся, порядок регламентации образовательных отношений между об­
разовательной организацией и обучающимися и их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекра­
щения этих отношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
5.12. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители  

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 
своих представителей вправе:

 (законные
представители) 

направлять в органы управления Учреждения обращения о применении 
к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обуча­
ющихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю­
щихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательно­
му рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, роди­
телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника­
ми образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

использовать не запрещенные законодательством Российской Федера­
ции иные способы защиты прав и законных интересов.

5.13. Комиссия по урегулированию споров между участниками образо­
вательных отношений (далее - Комиссия) создается в целях урегулирования 
разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам 
реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения кон­
фликта интересов педагогического работника, применения локальных норма­
тивных актов. Деятельность Комиссии регламентируется Положением о 
Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

consultantplus://offline/ref=8D1258C2A62084C2EFB84F0E5ED4428B17548351EC5BB957B9F7512A3630A11658583057423000s2a7J
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5.14. Для работников образовательного учреждения работодателем яв­
ляется данное Учреждение. Комплектование штата работников Учреждения 
осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения. Тру­
довые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым дого­
вором (эффективным контрактом). Условия трудового договора не могут 
противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю документы, предусмотренные Трудовым кодек­
сом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения и знакомится со следующими документами:

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;
коллективным договором;
должностными инструкциями;
правилами внутреннего трудового распорядка;
приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, 

охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности детей;
документами педагогического, методического, психологического, со­

циального и другого характера.
Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и 

объявляется работнику под роспись.
5.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа­

ний прекращения трудового договора по инициативе работодателя, преду­
смотренных действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, 
могут быть прерваны по дополнительным основаниям прекращения трудово­
го договора с педагогическим работником в соответствии со статьей 336 Тру­
дового кодекса Российской Федерации, в том числе за:

повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Учре­

ждения без согласия профсоюзного органа.
5.16. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются ли­

ца, указанные в статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.17. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, име­

ющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающее ква­
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни­
ках, и (или) профессиональным стандартам.

5.18. Права и обязанности педагогов Учреждения определяются прави­
лами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 
инструкциями и действующим законодательством Российской Федерации.

5.18.1. Педагогические работники пользуются следующими академиче­
скими правами и свободами:
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свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образо­
вательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм­
мой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предме­
тов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компо­
нентов образовательных программ;

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис­
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международ­
ной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными норматив­
ными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям 
и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятель­
ности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодатель­
ством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиаль­
ных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа­
ции;

право на объединение в общественные профессиональные организации 
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли­
вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников.

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдени­
ем прав и свобод других участников образовательных отношений, требова­
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ний законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 
педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
Учреждения.

5.18.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про­

должительность которого определяется Правительством Российской Федера­
ции;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установ­
ленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования;

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в поряд­
ке, установленном законодательством Российской Федерации;

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.

5.18.3. Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уров­

не, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных пред­
мета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 
программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об­
разовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятель­
ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую по­
зицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, фор­
мировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по­

рядке, установленном законодательством об образовании;
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проходить в соответствии с трудовым законодательством предвари­
тельные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распоряд­
ка.

5.19. В Учреждении также предусматриваются должности инженерно­
технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции (далее - иные работники).

5.20. Права иных работников:
право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

на участие в управлении Учреждения в порядке, определённом настоя­
щим Уставом;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательного процесса;

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников;

право на получение работы, обусловленной трудовым договором;
право на оплату труда в соответствии с установленными ставками;
право на материально-техническое обеспечение своей 

профессиональной деятельности;
иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом и 

законодательством Российской Федерации.
5.21. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации, Устава, должностных инструкций, Правил 
внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения.

5.22. Иные работники Учреждения несут ответственность за 
надлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством.

5.23. Все работники Учреждения обязаны:
соблюдать Устав Учреждения, трудовое и иное законодательство 

Российской Федерации, правила внутреннего трудового распорядка, строго 
следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возло­
женные на них функциональные обязанности, добросовестно исполнять тру­
довые обязанности, соблюдать иные локальные акты Учреждения, выполнять 
решения органов управления Учреждения, требования по охране труда и тех­
нике безопасности;
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поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения, 
бережно относиться к имуществу Учреждения;

своевременно ставить в известность руководство Учреждения о невоз­
можности по уважительным причинам выполнять возложенные на них обя­
занности;

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;
развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности вос­

питанников;
систематически заниматься повышением своей квалификации.
Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве индиви­

дуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные 
услуги обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника.

Ответственность педагогических, руководящих и иных работников 
Учреждения регламентирована Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иным законодательством Российской Федерации, 
настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкция­
ми и трудовыми договорами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическими, руководящими и иными работниками своих обязанностей 
учитывается при прохождении ими аттестации.

5.24. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни­
ком норм профессионального поведения или Устава может быть проведено толь­
ко по поступившему обращению, поданному в письменной форме. Ход дисци­
плинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работ­
ника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогиче­
ской деятельностью или при необходимости защиты интересов детей.

5.25. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 
занимающих должности административно-хозяйственных, учебно-вспомога­
тельных, иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, за­
креплены в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных 
инструкциях и трудовых договорах с работниками.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с дей­
ствующим законодательством Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом, на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными формами самоуправления являются:
Управляющий совет;
педагогический совет;
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общее собрание работников Учреждения.
Коллегиальным органом, наделенным полномочиями по осуществле­

нию управленческих функций, в соответствии с настоящим Уставом является 
Управляющий совет. Деятельность Управляющего совета регламентируется 
Положением об Управляющем совете.

6.2. Управляющий совет Учреждения является добровольным объеди­
нением, созданным для содействия в управлении Учреждением, привлечении 
внебюджетного финансирования Учреждения и оказании ей организацион­
ной, консультативной и иной помощи в пределах своей компетенции.

Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, 
назначения и кооптации.

Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего 
совета, а также права его членов регламентируются Положением о выбо­
рах Управляющего совета. Состав Управляющего совета избирается сроком 
на 3 года. В Управляющий совет входят:

обучающиеся, получающие среднее общее образование в Учреждении;
представители родителей (законных представителей) обучающихся;
представитель Учредителя Учреждения;
работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться пе­

дагогическими работниками Учреждения;
граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из 

числа граждан, чьи дети не обучаются в Учреждении, которые не являются 
работниками Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения 
указанных лиц).

Процедура кооптации проводится на основании «Положения о коопта­
ции членов Управляющего совета».

Компетенция Управляющего совета:
принятие локальных актов Учреждения;
принятие программы (плана) развития Учреждения (по представлению 

директора Учреждения);
согласование компонента Учреждения федерального государственно­

го стандарта общего образования (по представлению директора после одо­
брения педагогическим советом Учреждения);

выделение представителей из числа членов Управляющего совета, не 
являющихся работниками Учреждения, для участия в работе комиссий по ли­
цензированию и аттестации Учреждения в качестве наблюдателей;

согласование режима занятий обучающихся, в т.ч. продолжительность 
учебной четверти, учебной недели (пятидневная или шестидневная), время 
начала и окончания занятий;

принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы 
одежды обучающихся;
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рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 
представителей) на действия (бездействие) педагогического и администра­
тивного персонала Учреждения;

совместно с педагогическим советом принятие решения об отчислении 
обучающегося из Учреждения;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея­
тельности и развития Учреждения;

заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и 
финансового года;

согласование по представлению директора Учреждения заявки на бюд­
жетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Учре­
ждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюд­
жетных источников;

ежегодно не позднее 1 ноября представление управлению образования 
и общественности доклада о состоянии дел в Учреждении;

рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обу­
чения и воспитания в Учреждении.

Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за 
своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетен­
цию. Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение в 
случае отсутствия решения Управляющего совета в установленные сроки. 
Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если он не проводит 
свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или прини - 
мает решения, противоречащие действующему законодательству Российской 
Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Управляю­
щего совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает реше­
ние о нецелесообразности формирования в данном Учреждении Управляю­
щего совета на определенный срок. В случае возникновения конфликта меж­
ду управляющим советом и директором Учреждения, который не может быть 
урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу прини­
мает Учредитель.

Заседание считается правомочным, если на нем присутствует более по­
ловины членов Управляющего совета. Решения принимаются простым 
большинством голосов.

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, 
являются обязательными для родителей, администрации и всех членов трудо­
вого коллектива. На заседаниях совета ведутся протоколы, подписываемые 
председателем совета и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

Управляющий совет несет ответственность перед Учредителем за 
своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в 
его компетенцию. Решения управляющего совета не должны противоречить 
действующему законодательству, интересам Учреждения.

Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
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Организационно-техническое, документационное обеспечение заседа­
ний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и дру­
гих материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагает­
ся на администрацию Учреждения.

6.3. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, 
участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового 
договора. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собра­
нием работников Учреждения (далее - общее собрание). Общее собрание 
считается правомочным, если на нем присутствует более половины списоч­
ного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принима­
ются простым большинством голосов.

Компетенция общего собрания работников Учреждения:
рассмотрение вопроса о внесении изменений и дополнений в Устав 

Учреждения или принятия Устава в новой редакции;
согласование Положения об оплате труда работников Учреждения, По­

ложения о премировании и оказании материальной помощи работникам 
Учреждения;

утверждение коллективного договора;
принятие решения о проведении коллективных переговоров;
заслушивание ежегодного отчёта руководства Учреждения о выполне­

нии коллективного договора;
определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов;
выдвижение коллективных требований работников Учреждения и из­

брание полномочных представителей для участия в разрешении коллективно­
го трудового спора;

обсуждение и согласование Правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения;

выборы профсоюзного комитета и председателя профсоюзного 
комитета сроком на 3 года;

образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных 
переговоров с руководством Учреждения по вопросам заключения, измене­
ния, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

рассмотрение вопросов, связанных с заключением коллективного до­
говора, социально-экономического развития Учреждения, охраны труда, 
отдыха и быта членов коллектива, дисциплины труда, создания структурных 
подразделений и др.;

выдвижение кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения от 
трудового коллектива.

При принятии локальных нормативных актов учитывается мнение ор­
гана самоуправления Учреждения и (или) представительного органа работни­
ков.
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6.4. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуще­
ствляет педагогический совет Учреждения. Членами педагогического совета 
являются директор и все педагогические работники Учреждения, из числа 
которых избираются председатель и секретарь педагогического совета на 
один учебный год.

Главными задачами педагогического совета являются:
реализация государственной политики в области общего образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на 

совершенствование образовательного процесса;
внедрение в практическую деятельность педагогических работников 

достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
повышение профессионального мастерства, развитие творческой актив­

ности педагогических работников Учреждения.
Компетенция педагогического совета:
обсуждение планов работы Учреждения и рекомендация для принятия 

их Управляющим советом;
определение направления образовательной деятельности Учреждения;
выбор образовательных программ, методик, технологий для использо­

вания в педагогическом процессе Учреждения;
организация выявления, обобщения, распространения, внедрения пере­

дового педагогического опыта среди педагогических работников Учрежде­
ния;

рассмотрение вопросов повышения квалификации, переподготовки, 
аттестации педагогических кадров;

заслушивание отчетов директора о создании условий для реализации 
общеобразовательных программ в Учреждении;

заслушивание докладов, информации представителей организаций и 
учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования 
обучающихся, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, 
соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения;

контроль за выполнением ранее принятых решений педагогического 
совета;

организация изучения и обсуждение нормативно-правовых докумен­
тов в области общего образования;

рассмотрение характеристик и принятие решений о награждении, по­
ощрении педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет имеет право:
участвовать в управлении Учреждением;
выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в обще­

ственные организации.
Педагогический совет ответственен за:
выполнение плана работы Учреждения;
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соответствие принимаемых решений законодательству РФ, норма­
тивно-правовым актам;

выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение за­
креплённых за ним задач и функций.

Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в 
квартал в соответствии с планом работы Учреждения.

Решения педсовета принимаются открытым голосованием и считаются 
принятыми, если за них проголосовало большинство из присутствующих 
членов. При равном количестве голосов решающим является голос председа­
теля педагогического совета.

Порядок и условия работы педагогического совета регламентируется 
Положением о педагогическом совете Учреждения.

6.5. В целях оперативного управления и реализации решений педаго­
гического совета в Учреждении создается методический совет, который со­
стоит из руководителей методических объединений и представителей адми­
нистрации Учреждения. Руководство методическим советом осуществляет 
заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Мето­
дический совет собирается не реже одного раза в четверть. Порядок и усло­
вия работы методического совета школы регламентируется Положением о 
методическом совете Учреждения.

6.6. С целью координации деятельности педагогов, преподающих пред­
меты единого цикла, в целях совершенствования содержания, технологии, 
методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функ­
ций по инициативе администрации Учреждения создаются методические 
объединения учителей, деятельность которых осуществляется в соответствии 
с Положением о методическом объединении Учреждения.

6.7. В Учреждении могут также создаваться другие объединения, 
направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную 
с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (кафедры, 
творческие и проблемные группы и т.д.).

6.8. В целях содействия Учреждению в осуществлении образования де­
тей, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 
представителями) обучающихся создаются классные и общешкольные сове­
ты родителей. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в 
деле обучения и воспитания детей. Советы родителей в классах избираются 
на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем реше­
нию собрания. Избранные члены классного совета родителей выбирают 
председателя и секретаря ежегодно. На классном родительском собрании из­
бирается также представитель в общешкольный совет родителей.

Избранные представители классных советов родителей составляют об­
щешкольный совет родителей, из числа которых избираются председатель и 
секретарь на каждый учебный год. Одни и те же лица могут входить в состав 
Совета родителей более одного срока подряд.
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К компетенции классного совета родителей и общешкольного совета 
родителей относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам 
организации деятельности Учреждения.

Классные и общешкольные советы родителей имеют право обсуждения 
вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти 
предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения 
с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

Классные и общешкольные советы родителей действуют на основании 
Положения о совете родителей Учреждения.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Учреждение со­
зывает классные и общешкольные родительские собрания, деятельность и 
полномочия которых регламентируется положением о родительском собра­
нии.

6.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет дирек­
тор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается управ­
лением образования. Директор Учреждения без доверенности действует от 
имени Учреждения.

Компетенция директора Учреждения:
заключение контрактов (договоров) от имени Учреждения, утвержде­

ние штатного расписания Учреждения, должностных инструкций работни­
ков и положений о структурных подразделениях;

утверждение локальных нормативных актов, регламентирующих дея­
тельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоя­
щим Уставом;

распоряжение денежными средствами, предоставленными Учреди­
телем, в соответствии с действующим законодательством Российской Феде­
рации и настоящим Уставом;

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уро­
вень их квалификации;

распределение должностных обязанностей между работниками Учре­
ждения;

осуществление приема, перевода и отчисления обучающихся;
организация работы по исполнению решений коллегиальных органов 

управления Учреждения;
утверждение расписания и графиков работ Учреждения;
издание приказов и инструкций, обязательных для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирова­
ния и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся 
средств;

контроль над деятельностью работников Учреждения;
утверждение приказом авторских учебных программ;
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решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отне­
сенных к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителя.

Директор Учреждения обязан:
проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой 

должности, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учреди­
телем;

обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в пол­
ном объеме;

обеспечивать постоянную работу над повышением качества предостав­
ляемых Учреждением муниципальных и иных услуг;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения;

обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
обеспечивать целевое использование бюджетных средств, обеспечивать 

сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, за­
крепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

организовывать в установленном порядке аттестацию работников 
Учреждения;

осуществлять прием обучающихся в Учреждение в соответствии с По­
рядком приема обучающихся по основным общеобразовательным програм­
мам начального общего, основного общего, среднего общего образования;

создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, по­
жарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 
обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учре­
ждения;

запрещать проведение образовательного процесса при наличии опас­
ных условий для здоровья обучающихся и работников;

организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 
подписывать акт приемки Учреждения;

обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государствен­
ных органов, осуществляющих управление в сфере образования, контроль­
ных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений;

принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучше­
нию оздоровительной работы;

обеспечивать проведение периодических медицинских обследований 
работников Учреждения;

принимать меры по организации питания обучающихся;
выполнять иные обязанности, установленные действующим законода­

тельством Российской Федерации, а также Уставом Учреждения и решения­
ми Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
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Директор Учреждения имеет право на:
выдачу доверенности на право представительства от имени Учрежде­

ния;
открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждения;
заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работни­

ками Учреждения;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных пере­

говоров;
поощрение работников Учреждение;
привлечение работников Учреждения к дисциплинарной ответственно­

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации;
решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции ди­
ректора Учреждения.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполнять­
ся по совместительству.

6.10. Директор несет полную ответственность перед родителями (за­
конными представителями), государством, обществом и Учредителем за ра­
боту Учреждения в соответствии с действующим законодательством Россий­
ской Федерации, за свою деятельность в соответствии с должностной 
инструкцией, трудовым договором и Уставом Учреждения.

6.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы 
ученического самоуправления и ученические объединения, действующие на 
основании Положения о школьном ученическом самоуправлении. Учрежде­
ние представляет представителям ученических объединений необходимую 
информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления 
Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающих­
ся.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в собственности Георгиевского 
городского округа Ставропольского края и закрепляется за Учреждением на 
праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

7.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ему собствен­
ником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуще­
ством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
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7.3. Учреждение обязано представить имущество к учету в реестре му­
ниципального имущества Георгиевского городского округа Ставропольского 
края в установленном муниципальными правовыми актами Георгиевского го­
родского округа Ставропольского края порядке.

7.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.

Решение об одобрении сделки с заинтересованностью принимается 
Учредителем.

7.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соот­
ветствии с Российской Федерации средствами через лице­
вые счета, открываемые в установленном порядке.

 законодательством 

7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Георгиевского го­
родского округа Ставропольского края.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуще­
ствляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
ценного имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого иму­
щества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 
участки.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного дви­
жимого имущества финансовое обеспечение его содержания Учредителем не 
осуществляется.

7.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законода­
тельством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за 
счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) юридических 
лиц.

7.8. Учреждение вправе передать на договорных началах ведение бух­
галтерского учёта.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нор­
мативные акты), в пределах своей компетенции и вносит в них изменения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, уста­
новленном Уставом.

8.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить настоящему 
Уставу.

Локальные нормативные акты по соответствующим направлениям дея­
тельности принимаются коллегиальными органами управления, созданными 
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в Учреждении, большинством голосов, присутствующих на заседании, при 
открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем коллегиального органа управления и утвержда­
ется приказом директора Учреждения.

8.3. Локальные нормативные акты действительны до изменения требо­
ваний действующего законодательства, а равно иных условий, влекущих из­
менение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих пра­
ва обучающихся, родителей (законных представителей) или работников 
Учреждения, в целях учета их мнения директор Учреждения перед приняти­
ем решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование 
по нему в представительный орган родителей (законных представителей) и 
обучающихся или работников Учреждения.

Представительный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получе­
ния проекта указанного локального нормативного акта направляет директору 
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

Прошедший процедуру принятия локальный нормативный акт утвер­
ждается директором Учреждения.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его 
утверждения.

Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения и 
приобретают обязательный характер для всех участников образовательных 
отношений, на которых они распространяются.

8.5. После утверждения локального нормативного акта проводится про­
цедура ознакомления с ним участников образовательных отношений, на ко­
торых распространяются положения данного локального нормативного акта. 
Ознакомление с локальным нормативным актом оформляется в виде подписи 
ознакомляемых лиц с указанием даты ознакомления с локальными норматив­
ными актами.

9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение ведет установленные действующим законодатель­
ством Российской Федерации делопроизводство, архив, бухгалтерскую и ста­
тистическую документацию и предоставляет статистические и другие сведе­
ния в соответствующие организации.

9.2. Учреждение создает условия для долговременного хранения доку­
ментов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов 
социально-правового характера.

9.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:
учредительные документы, а также изменения и дополнения, внесен­

ные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в уста­
новленном порядке;
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постановления Учредителя о создании Учреждения и об утверждении 
перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, 
иные решения, связанные с созданием Учреждения;

документ, подтверждающий государственную регистрацию Учрежде­
ния;

документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, нахо­
дящееся на его балансе;

внутренние документы Учреждения;
решения собственника имущества Учреждения, касающиеся деятельно­

сти Учреждения;
аудиторские заключения, заключения органов государственного или 

муниципального финансового контроля;
иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними доку­
ментами Учреждения, решениями собственника имущества Учреждения и 
руководителя Учреждения.

9.4. Учреждение хранит документы, предусмотренные пунктом 9.3 на­
стоящего Устава, по месту нахождения его руководителя.

9.5. При ликвидации Учреждения документы, предусмотренные пунк­
том 9.3 настоящего Устава, передаются на хранение в государственный архив 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 
образовательную организацию в соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации.

При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, ста­
туса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной ак­
кредитации утрачивают силу.

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению 
Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации 
Учреждения допускается на основании положительного заключения 
комиссии по оценке последствий принятия такого решения.

10.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и 
обязанностей Учреждения к его правопреемнику.

10.4. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, преобразования.

10.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
по решению Учредителя;
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по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа­
щей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, 
не соответствующей его уставным целям.

10.6. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения 
Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и 
устанавливает порядок и сроки ликвидации учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

10.7. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество Учреждения передается его Учредителю, имеющему вещные 
права на это имущество или обязательственные права в отношении 
Учреждения, и направляется на цели развития образования, если иного не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.8. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения, осуществляе­
мых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает 
перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) 
в другие образовательные организации соответствующего типа.

10.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым ра­
ботникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

10.10. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, 
имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу 
передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения 
Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются 
Учреждением за счет его собственных средств в соответствии с 
требованиями муниципальных правовых актов.

11. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ УСТАВА, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ 
ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуще­
ствляющем государственную регистрацию юридических лиц.

11.2. Изменения в Устав разрабатываются Учреждением, утверждаются 
правовым актом Учредителя и подлежат государственной регистрации.

11.3. Государственная регистрация изменений в Устав Учреждения 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

11.4. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с 
момента их государственной регистрации.

11.5. Ранее действовавшая редакция Устава с момента регистрации но­
вой редакции Устава утрачивает юридическую силу.

12.3. Настоящая редакция Устава муниципального бюджетного обще­
образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5 
имени Героя Советского Союза О.В. Гудкова города Георгиевска» принята
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на заседании общего собрания работников Учреждения, протокол от 25 ок­
тября 2023 г. № 3.




